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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




ĐỀ ÁN NHÂN SỰ

Ban Chấp hành Công đoàn khóa XIII, nhiệm kỳ 2023-2028
- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam, Hướng dẫn số 03/HĐ-TLĐ, ngày 20/02/2020 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; 
- Căn cứ Kế hoạch số 60/KH-LĐLĐ ngày 16/6/2022 của LĐLĐ huyện Minh Hóa về việc tổ chức Đại hội Công đoàn cấp cơ sở tiến tới đại hội công đoàn huyện Minh Hóa và hướng dẫn số 52/HD-LĐLĐ huyện về một số nội dung công tác nhân sự tại đại hội công đoàn cơ sở tiến tới đại hội công đoàn huyện Minh Hóa Khóa IX, nhiệm kỳ 2023-2028; Kế hoạch số 09/KH-CĐ ngày 28/10/2022 của BCH Công  đoàn cơ quan UBND huyện về tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở thành viên tiến tới Đại hội công đoàn cơ quan UBND huyện lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2023-2028; 
- Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị và yêu cầu của công tác công đoàn trong tình hình mới, Ban Chấp hành Công đoàn khóa XII xây dựng đề án nhân sự Ban chấp hành khóa XIII, nhiệm kỳ 2023-2028 trình Đại hội Công đoàn công đoàn cơ quan UBND huyện khóa XIII, nhiệm kỳ 2023-2028 như sau:
1. Yêu cầu, tiêu chuẩn chung của ủy viên ban chấp hành
- Có bản lĩnh chính trị vững vàng; nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn; trưởng thành từ thực tiễn phong trào công nhân và hoạt động công đoàn; có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín, có phương pháp hoạt động và khả năng đoàn kết tập hợp được đông đảo đoàn viên, công chức, viên chức, người lao động; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công chức, viên chức, người lao động.

- Có năng lực tham gia xây dựng và cụ thể hóa, tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào công tác công đoàn; có kiến thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác; có khả năng tham gia quyết định các chủ trương công tác của ban chấp hành công đoàn.

- Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí; không cục bộ bản vị, cơ hội; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng.
- Việc giới thiệu nhân sự phải đảm bảo dân chủ, công khai, đúng quy trình, đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

2. Điều kiện tham gia ban chấp hành
Người tham gia ban chấp hành ngoài đảm bảo theo tiêu chuẩn trên, cần phải đáp ứng các điều kiện sau:

- Người tham gia lần đầu: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất một nhiệm kỳ đại hội công đoàn.

- Người tái cử: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất 1/2 nhiệm kỳ. Những đồng chí đang tham gia cấp ủy đảng, quá trình chuẩn bị nhân sự, công đoàn cấp trên chủ động trao đổi với cấp ủy đảng để xem xét, quyết định.

3. Số lượng
Theo quy định của Điều lệ Công đoàn và các văn bản hướng dẫn của Công đoàn cấp trên; căn cứ vào tình hình đặc điểm của Công đoàn cơ quan UBND huyện, danh sách nhân sự tham gia Ban Chấp hành công đoàn cơ quan UBND huyện khóa XIII, nhiệm kỳ 2023-2028 được Ban Chấp hành đương nhiệm giới thiệu gồm có 09 đồng chí.
4. Cơ cấu Ban Chấp hành công đoàn
- Ban chấp hành công đoàn cần có số lượng hợp lý, cơ cấu đảm bảo tính đại diện của đoàn viên theo các lĩnh vực, địa bàn, để đáp ứng việc lãnh đạo, triển khai tổ chức thực hiện kịp thời nghị quyết của các cấp công đoàn đến đông đảo đoàn viên, người lao động. Công tác chuẩn bị nhân sự thực hiện theo quy trình dân chủ, công khai, đúng nguyên tắc, nhưng nhất thiết không vì cơ cấu mà làm giảm chất lượng ủy viên ban chấp hành.

- Ban chấp hành công đoàn cần có 3 độ tuổi (dưới 40 tuổi, từ 40 đến dưới 50 tuổi, từ 50 tuổi trở lên) bảo đảm tính kế thừa, phát triển; phấn đấu tỉ lệ nữ tham gia ban chấp hành đạt khoảng 30%. 
Trên cơ sở bảo đảm yêu cầu, tiêu chuẩn, Ban Chấp hành phải thể hiện tính đại diện, tính quần chúng, có cơ cấu hợp lý để đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức Công đoàn. Để đảm bảo tính kế thừa và phát triển, Ban Chấp hành khóa XIII cần có tỷ lệ đổi mới hợp lý; cụ thể như sau:
- Công đoàn thành viên I: 01 đồng chí.
- Công đoàn thành viên II: 01 đồng chí.

- Công đoàn thành viên III: 01 đồng chí.

- Công đoàn thành viên V: 01 đồng chí.

- Công đoàn thành viên VI: 01 đồng chí.

- Công đoàn thành viên VII: 01 đồng chí.
- Công đoàn thành viên VIII: 01 đồng chí.
- Công đoàn thành viên X: 01 đồng chí.

- Công đoàn thành viên XI: 01 đồng chí.

Với trách nhiệm của BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2023 đã tiến hành các bước quy trình giới thiệu nhân sự đúng quy định, trình Đại hội xem xét.
Trên đây là Đề án nhân sự BCH Công đoàn cơ quan UBND huyện khóa XIII, nhiệm kỳ 2023-2028 do Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan UBND huyện khóa XII, nhiệm kỳ 2017-2023 chuẩn bị trình Đại hội xem xét, quyết định.

	Nơi nhận:
- Thường trực Liên đoàn Lao động huyện;

- Đảng ủy UBND huyện;

- Ban Chấp hành công đoàn cơ quan UBND huyện;

- Lưu: CĐCQ.
	T/M BCH CÔNG ĐOÀN

CHỦ TỊCH
Đinh Minh Thảo


DANH SÁCH TRÍCH NGANG NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH

CÔNG ĐOÀN CƠ QUAN UBND HUYỆN KHÓA XIII, NHIỆM KỲ 2023-2028

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Đảng viên
	Dân tộc
	Trình độ đào tạo

	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	
	Chính trị
	Văn hóa
	Chuyên môn

	1
	Cao Thị Điểm Bích
	 
	1983
	Chuyên viên phòng Y tế
	X
	Kinh
	Trung cấp
	12/12
	ĐHYD

	2
	Hoàng Thanh Bình
	1979
	 
	Phó Trưởng phòng LĐTB&XH
	X
	Kinh
	Cao cấp
	12/12
	ĐHSPLS

	3
	Cao Thị Hằng
	 
	1979
	Phó Trưởng phòng NN&PTNT
	X
	Chứt
	Cao cấp
	12/12
	CNKT

	4
	Trần Thị Thanh Nhàn
	 
	1979
	Phó Trưởng phòng GD&ĐT
	X
	Kinh
	Cao cấp
	12/12
	Ths Ngữ văn

	5
	Cao Viết Phúc
	1980
	 
	Phó Trưởng phòng Nội vụ
	X
	Chứt
	Cao cấp
	12/12
	ĐHSPLS

	6
	Đinh Anh Quỳnh
	1983
	 
	Chuyên viên Phòng KT&HT
	X
	Chứt
	Cao cấp
	12/12
	KSXDDD&CN

	7
	Đinh Minh Thảo
	1985
	 
	Chánh VP HĐND&UBND huyện
	X
	Kinh
	Cao cấp
	12/12
	CNKT

	8
	Đinh Anh Tuấn
	1983
	 
	Phó Trưởng phòng TN&MT
	X
	Kinh
	Trung cấp
	12/12
	Ths QLTNMT

	9
	Lê Văn Tuấn
	1969
	 
	Phó Trưởng phòng Dân tộc
	X
	Kinh
	Trung cấp
	12/12
	Ths QLGD
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